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I. Prerokovanie v pedagogickej rade 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský 

rok 2018/2019 bola prerokovaná v pedagogickej rade dňa 24.9.2019 

 

Mgr. Eva Bubniaková 

 ........................................................ 

 riaditeľka školy 

II. Prerokovanie v rade školy 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský 

rok 2018/2019 prerokovala rada školy dňa 30.9.2019 

 

Ing. Martin Rumanský 

.................................................... 

predseda rady školy 

III. Stanovisko zriaďovateľa: 

Spoločnosť Lobelka, s.r.o. 

a) schvaľuje 

b) neschvaľuje 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Súkromnej materskej školy 

Lobelka za školský rok 2018/19 

Liptovský Mikuláš, dňa 14.10.2019 

 

.................................................. 

konateľ, Zuzana Čatlochová 

 

 

 



 

 

 

Východiská a podklady: 

a) Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2005 zo 16. 12. 2005 o štruktúre a obsahu správ vý-

chovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

b) Metodické usmernenia MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2005. 

c) Koncepcia školy na roky 2018-2021. 

d) Informácie o činnosti Rady školy a ostatných poradných orgánoch školy. 

e) Plán aktivít na šk. rok 2018/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vypracoval: Mgr. Eva Bubniaková 
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Úvod 
 

Lobelka vznikla v r. 2012, názov je odvodený od drobného kvietku Lobelka.  Dieťa prichádza 
ako púčik, ktorý potrebuje starostlivosť, lásku, vedenie. Postupne rozkvitne v nádherný kvet.  

Našim poslaním je pomáhať deťom objaviť v sebe svoju výnimočnosť, talent a ďalej ho v 
podnetnom a inšpiratívnom prostredí rozvíjať. Malými krokmi vedieme deti k šťastnému a úspeš-
nému životu. 

Našim cieľom je prinášať kvalitné vzdelávanie, inšpirovať k zmene, vytvárať komunitu ľudí, 
pre ktorých je vzdelávanie seba a detí životným poslaním, ľudí, ktorí sa chcú stať nositeľom zmeny. 
Veríme v budúcnosť, v ktorej bude mať vzdelávanie skutočnú hodnotu. Budúcnosť so školami, ktoré 
navštevujú šťastné deti, školy, ktoré pripravia deti na reálny život.  

Hlavná myšlienka materskej školy je “Malým krokom k veľkým veciam”.  
• “malé kroky” = detské kroky, predškolský vek, význam pre budúci život človeka, pevné základy = 
“Všetko záleží od začiatku. Ako sa položia základy, tak ide potom všetko.” J.A. Komenský  

• “malé kroky” = postupná zmena školského vzdelávacieho systému tzv. zmena zdola  

• “malé kroky” = osobný a profesionálny rast, pretože začať treba od seba  

• “malé kroky” = zavádzanie kvalitných tradičných a objavovanie inovatívnych metód, ich vzájomné 
prepájanie a zavádzanie do praxe  

• “malé kroky” = postupný rozvoj osobnosti dieťaťa nie len v kognitívnej, ale aj emocionálnej rovine, 
rozvíjanie sociálnych zručností 

• “malým krokom” = zmena prichádza postupne  
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1. Základné identifikačné údaje školy 

Názov školy Súkromná materská škola Lobelka, SNP 9, 031 01 Liptov-
ský Mikuláš 

Adresa školy SNP 9, 031 01 Liptovský Mikuláš 

Telefónne čísla 0948 920 191 

Webová stránka www.mslobelka.sk 

e-mailová adresa školy mslobelka@lobelka.sk 

Zriaďovateľ školy Lobelka, s.r.o. 

 

2. Vedúci zamestnanci 

Meno a priezvisko funkcia 

Mgr. Eva Bubniaková riaditeľ školy 

 

3. Údaje o rade školy 
Rada školy pri Súkromnej materskej škole Lobelka, bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 

Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov po voľbách dňa 24.11.2017. Funkčné obdobie začalo dňom 24.11.2017 na 

obdobie 4 rokov. 

 

3.1. Členovia rady školy 

 

P.č. Meno a priezvisko funkcia Zvolený/delegovaný 
za 

1. Ing. Martin Rumanský predseda rodičov 

2. Petra Sameliaková člen rodičov 

3. Bc. Andrea Rojčeková člen pedagogických za-
mestnancov 

4. Roman Kováč člen nepedagogických za-
mestnancov 

5. Lucia Kičinová člen zriaďovateľa 

 

 

3.2. Činnosť rady školy 

 

Rada školy so svojimi 5 členmi zasadala v školskom roku 2018/2019 štyrikrát. Na prvom zasadaní 

prerokovávala ŠkVP, koncepčný zámer rozvoja školy, správu o výchovno-vzdelávacích výsledkoch 

školy, plán aktivít a krúžkovej činnosti, personálne, materiálne a organizačné zabezpečenie. Na dru-

hom zasadaní pojednávala o pláne prijímania na školský rok 2019/2020 a o materiálno technickom a 

zabezpečení výchovno-vzdelávacieho procesu. Tretie zasadanie bolo venované voľbe nového predse-
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du Rady školy. Členovia sa venovali aj vyjadreniam k návrhu na počty prijímaných detí a informáciám 

o výchovno-vyučovacích výsledkoch za 1.polrok 2018/2019. Na štvrtom zasadaní, sa členovia venovali 

vyhodnoteniu šk. roka 2018/2019, oboznámili sa o počte prijatých detí na šk. rok 2019/2020. Venova-

li sa plánu aktivít a krúžkových činností na nasledujúci šk. rok 2019/2020. Dňa 26.7. 2019 sa konalo 

mimoriadne zasadnutie Rady školy, kde prerokovávali návrh na vyradenie súkromnej školskej jedálne 

zo siete škôl a školských zariadení.  

 

4. Iné poradné orgány školy 

4.1. Činnosť pedagogickej rady 

 

Pedagogická rada je poradný orgán, ktorý pracuje podľa vypracovaného a schváleného rokovacieho 

poriadku. V školskom roku zasadala celkovo šesťkrát podľa plánu činností PR na školský rok 

2018/2019. Zaoberala sa odbornou problematikou, informovala o najaktuálnejších a najzávažnejších 

otázkach výchovno-vzdelávacej činnosti v materskej škole. Predmetom zasadnutí bolo tiež: 

• zvyšovanie právneho vedomia pedagogických zamestnancov, 

• prerokovanie Školského poriadku školy  

• pedagogická dokumentácia 

• prerokovanie ďalších podmienok na prijímanie detí, 

• kontinuálny plán a formy vzdelávania pedagogických zamestnancov, 

• východiská plánovania výchovno-vzdelávacej činnosti, 

• plánované aktivity MŠ a ich organizačné zabezpečenie, 

• organizácia kultúrnych a športových podujatí pre deti, 

• realizácia edukačných projektov školy, 

• spolupráca s inštitúciami participujúcimi na výchove a vzdelávaní 

 

5. Činnosť metodického združenia 
 

Metodické združenie je poradným a iniciatívnym orgánom, ktorý prispieva k rozvoju osobnosti učite-

ľov štúdiom, stretávaním sa a výmenou vzájomných skúseností.  V školskom roku 2018/2019 zasada-

lo celkom päťkrát. Zasadnutia viedla vedúca MZ Andrea Rojčeková. Na zasadnutí bol prerokovaný 

Plán MZ. Metodické združenie sa zaoberalo sa problematikou výchovno-vzdelávacích oblastí a ich 

rozpracovaním, pričom dochádzalo k vzájomnej inšpirácii, združovaniu zdrojov a k spoločným do-

hodám, plneniu hlavného cieľu školského vzdelávacieho programu „Malým krokom k veľkým ve-

ciam“. Predmetom zasadnutí MZ tiež bolo:  

• prerokovanie plánu práce metodického združenia, 

• podporovanie tvorby interných metodických materiálov, bánk úloh, sebavzdelávania, 

publikačných aktivít,  

• informovanie o aktuálnych ponukách vzdelávaní, 

• realizácia výmeny pedagogických skúseností,  

• realizácia spoločných aktivít s rodičmi, a tým zlepšovaním kvality vzťahov škola-

rodina,  
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• pedagogická diagnostika,  

• vzájomné hospitácie.  

 

6. Údaje o počte detí 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1. Celkový počet tried v šk. roku 2018/2019: 2 
 

Názov triedy Vek detí Počet detí 

Nezábudky 4-6 22 

Ďatelinky 3-4 16 

 

 

7. Údaje o počte zapísaných žiakov do prvého ročníka základnej školy 
 

Základná škola Počet detí 

SZŠ Félix 1 

 

8. Uplatňované učebné plány 

Veková kategória Uplatňovaný učebný plán 

3-6 Školský vzdelávací program „Malým krokom 
k veľkým veciam“ 

 

 

Dosiahnutý 

Rok narodenia I.r. 
Počet detí 

Počet detí 

vek od 1. 1. so ŠVVP úhrnom 

do 31. 12. spolu dievčatá spolu dievčatá 

a 1 2 3 4 5 

Menej ako 3 2016 a neskôr 0601 6 5   

3 roky 2015 0602 14 8   

4 roky 2014 0603 12 6 0 0 

5 rokov 2013 0604 5 3 0 0 

6 rokov 2012 0605 1  0 0 

7 rokov 2011 0606   0 0 

8 a viac 2010 a skôr 0607   0 0 

Kontrolný súčet (0601 až 0607) 0616 38 22 0 0 
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9. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 
pedagogických zamestnancov školy 
 

Materská škola Počet 

Celkový počet zamestnancov 6 

❖ Z toho NZ 2, upratovačka a kuchár 

❖ Z toho PZ 4 

Pedagogickí zamestnanci  

❖ kvalifikovaní 4 

❖ nekvalifikovaní 0 

❖ doplňujúci si kvalifikáciu 0 

 

10. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy 
 

Názov Počet vzdelá-
vaných učite-
liek 

Počet  prihlá-
šok na vzde-
lávanie 

Počet zača-
tých vzdelá-
vaní 

Počet pokra-
čujúcich vzde-
lávaní 

Počet ukon-
čených vzde-
lávaní 

Adaptačné 1    1 

Aktualizačné      

Inovačné      

špecializačné      

Funkčné 1    1 

      

 

 

10.1. Ďalšie semináre a školenia 
 

Názov školenia organizácia Počet zúčastnených 

7 návykov pre učiteľov FranklinCovey CZ 4 

Respektovat a být respektován Tatjana a Pavel Kopřivovi 2 

 

11. Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 
 

Vzdelávanie sa v Súkromnej materskej škole Lobelka opiera o  vnútroškolské vzdelávacie projekty, 

ktoré vznikli ako súhrn najdôležitejších pilierov v materskej škole, opiera sa o ne každodenná výchova 

a vzdelávanie a realizované aktivity. Sú reakcia na to, čo nám bežný reálny život ponúka. 

Rozdeľujeme ich na:  
1. Škola mimo školy  

Vytváranie príležitostí na získavanie reálnych skúseností, zaraďovanie experimentov, výletov a exkur-
zii do bežného dňa v materskej škole, bádateľský prístup, zážitkové učenie, využívanie inovatívnych 
metód. 
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Zrealizované v šk. roku 2018/2019: 

Návšteva inšpiratívnych ľudí v MŠ (remeselníci, športovci, ľudia s rôznymi profesiami, konštruktéri 
robotov), nakupovanie, sledovanie cestovného poriadku, plánovanie trasy/výletov, experimentova-
nie,... 

2. Učíme pre život  

Rozvíjanie sociálnych zručností, emocionálnej inteligencie, rešpektujúcej komunikácie. 

Zrealizované v šk. roku 2018/2019: 

Role pre deti, zodpovednosť pri výbere témy/ aktivity/ podujatia, práca v skupine, kooperatívne hry, 
spoluúčasť pri tvorbe pravidiel, hry na rozvoj emocionálnej inteligencie,... 

3. Varíme poctivo  

Rovnováha tela, mysle, srdca a duše, kvalitné jedlo a pohyb základ zdravého životného štýlu, poznať 
pôvod potravín, zapájanie sa do prípravy jedál. 

Zrealizované v šk. roku 2018/2019: 

Pestovanie byliniek, klíčenie semienok, príprava desiaty, s kuchárom v kuchyni, tvorba receptov, náv-
števa pestovateľov, ... 

4. DOBROdružstvo  
Projekty, ktoré sú prospešné pre spoločnosť - pomoc druhým, environmentálne projekty, kvalitné 
medziľudské vzťahy.  
Zrealizované v šk. roku 2018/2019: 

Rozdávanie prebytkov úrody, návštevy domovu dôchodcov, zbieranie smetí v okolí, triedenie odpadu, 
zbierky pre azylový dom, dobré skutky ... 
 
Cieľoch ich realizácie je pripraviť deti na skutočný život v 21. storočí, dosiahnutie optimálnej kognitív-

nej, senzomotorickej a sociálno-citovej úrovne. Ich realizáciou napĺňame ciele ICSED 0, prepájame 

jednotlivé vzdelávacie oblasti. 

Viac o projektoch:  
https://mslobelka.sk/edukacia/ 

 

11.1. Realizované aktivity v šk. roku 2018/19 

 

• Exkurzia autobusová a vlaková stanica Liptovský Hrádok  

• Návšteva dopravného ihriska 

• Výlet na Sady Liptov - Bodice 

• Návšteva záhrady – Lipt. Ondrašová  

• Návšteva Liptovskej debničky 

• Stopovanie zvierat v Žiari 

• Exkurzia Mini Slovensko 

• Návšteva hospodárskeho dvora Beňušovce 

• Výlet pri príležitosti MDD – Bobrovecká dolina 

• Turistická vychádzka Vrbické pleso 

• Exkurzia Piesočkovo 

• Liptovfest 

• Exkurzia hradu v Lipt. Hrádku 

https://mslobelka.sk/edukacia/
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Okrem aktivít, ktoré sú bežnou súčasťou života MŠ sa deti zúčastnili plaveckého výcviku, lyžiarskeho 

kurzu, kurzu korčuľovania, všeobecnej pohybovej aktivity Kids Fun Academy. 

 

Názov kurzu Meno a priezvisko 

lektora 

Dátum realizácie  Miesto realizácie  

Plavecký výcvik Markéta Kořínková 15.-19.10.2018  Sojka Malatíny 

Lyžiarsky výcvik  PePe SKI 4.-8.3.2018 Závažná Poruba Opa-

lisko 

Korčuľovanie  Kids Fun Academy 27.3.2018 JL Aréna 

Všeobecné pohybové 

aktivity Kids Fun 

Academy 

Mgr.Juraj Sabol  Október-jún MŠ Lobelka, telocvična 

Obchodnej akadémie  

 

11.2. Aktivity s rodičmi v šk. roku 2018/2019 

Každoročne organizuje materská škola rôzne podujatia s rodičmi, starými rodičmi, kde podporujeme 

vzájomnú spolupráca rodiny a školy. 

• deň matiek,  

• vianočné posedenie v kultúrnom dome,  

• farmárske trhy,  

• tekvičkovanie so starými rodičmi,  

• guláš párty, 

• neformálne stretnutia rodičov a detí a pod. 
 

11.3. Spolupráca rodiny a školy 

• rodič ako súčasť výchovy a vzdelávania, pozývať rodičov na obohatenie výučby, predstaviť svoje 

povolanie, čítanie s deťmi a pod.  

• dieťa predstavuje svoju rodinu kamarátom - “Hviezdy týždňa” 

• rodič s Romčom v kuchyni,  

• rodič spolu s dieťaťom v knižnici 

• besiedky 

• spoločné akcie rodičia a škola - turnaje, grilovačky, gulášovanie a pod. 

• diskusie s rodičmi počas rodičovských združení  

• spolupráca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie – logopedická de-

pistáž, poradenstvo v osobnostnom vývine, diagnostikovanie porúch a správania detí 

 

11.4. Prezentácia MŠ 

 

Našim cieľom je byť nositeľom zmeny v oblasti predprimárneho vzdelávania, inšpirovať ostatných k 

zmene. Propagácia je preto veľmi dôležitá. Zabezpečujeme ju online prostredníctvom web stránky, 
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FB a BLOGu, ale aj osobne prostredníctvom akcií, podujatí.  Jedným z podujatí, na ktorom sme pre-

zentovali formu výučby a interné projekty materskej školy bolo podujatie Liptovfest. Návštevníci mali 

možnosť zažiť atmosféru, v ktorej sa naše deti vzdelávajú počas bežného dňa v materskej škole.  

Viac o aktivitách nájdete na: 

https://www.facebook.com/mslobelka/ 

https://www.facebook.com/mslobelka/ 

Uvedomujeme si, že aj samotné správanie, prejav či konanie učiteľa prezentuje školu navonok. Sna-

žíme sa preto pravidelne vzdelávať účasťou na rôznych školeniach, seminároch, konferenciách či sa-

moštúdiom, dbáme o osobnostný rozvoj zamestnancov školy  

12. Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená 

Názov projektu Organizátor Cieľ projektu Doba trvania 

LaBáK Amavet – asociácia 
pre mládež, vedu 
a techniku 

Cieľom projektu je 
spájanie predmetov 
a praktických zručnos-
tí. Prepojenie vedo-
mostí s praktickou 
časťou. 

Október 2018 – jún 
2019  

Kozmo a jeho dobro-
družstvá 

Centrum slniečko, n.o. Cieľom interaktívneho 
preventívneho pro-
gramu je zážitkovou 
formou a prevenciou 
eliminovať nežiadúce 
prejavy násilia a into-
lerancie  v spoločnosti, 
Vedie k prevzatiu zod-
povednosti za vlastné 
správanie sa. 

September 2018 – 
december 2018 

 

13. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou 
školskou inšpekciou v škole 

V sledovanom školskom roku nebola vykonaná komplexná inšpekcia Štátnou školskou 

inšpekciou. 

 

14. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach 
školy 

V sledovanom školskom roku sa nám podarilo vybudovať vyvýšené záhony, dopadovú plochu na det-

skom ihrisku, zriadiť školskú knižnicu, dovybaviť triedy pomôckami. Vybudovali sme aj mini ateliér. 

Plánujeme zakúpiť interaktívnu tabuľu a digitálne pomôcky, tiež dokončiť realizáciu dopravného ihri-

ska. Plánovaná je aj rekonštrukcia strechy.  

 

 

https://www.facebook.com/mslobelka/
https://www.facebook.com/mslobelka/
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15. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-
vzdelávacej činnosti školy 

 

Dotácie zo štátneho rozpočtu na žiakov 674,00 EUR predškoláci 

Príspevok na čiastočnú úhradu nákladov spo-
jených s hmotným zabezpečením školy od 
rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiako-
vi vyživovaciu povinnosť 

89.851,25 EUR školné + stravné 

iné finančné prostriedky získané podľa oso-
bitných predpisov 

80 125,11 EUR - Mesto LM 

 

 

16. Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na 
príslušný školský rok, a vyhodnotenie jeho plnenia 
  

Hlavným cieľom materskej školy je pripraviť dieťa na život v 21. storočí, rozvíjať sociálne zručnosti, 

emocionálnu inteligenciu, učiť deti prostredníctvom priamej skúsenosti. Pri jeho napĺňaní myslíme na 

napĺňanie niekoľkých čiastkových cieľov. Je to dlhodobí cieľ, ktorý sa premieta v dennodennom vý-

chovno-vzdelávacom procese, aktivitách, pri bežnej komunikácii s rodičmi, deťmi, verejnosťou a pod.  

 

Cieľ č. 1  

Učiť deti prostredníctvom priamej skúsenosti a zážitkového učenia. 

 

Vyhodnotenie jeho plnenia: 

 

Materská škola napĺňa cieľ v rámci projektu Škola mimo školy. Rozvíja u detí zvedavosť, prostredníc-

tvom priamej skúsenosti chuť objavovať a vzdelávať sa. Je to dlhodobý cieľ, ktorý tvorí základ vlast-

ného zamerania materskej školy. Pri jeho napĺňaní využívame reálne skúsenosti, okolitý svet, projek-

tové vyučovanie. Tým deťom zabezpečujeme nesprostredkovanú skúsenosť, prepájanie vedomostí 

z rôznych vzdelávacích skúseností.  Vytvorili sme podrobný plán aktivít, ktoré rozvíjajú dané projekty. 

Snažili sme sa vytvárať priestor na spoločné plánovanie PZ – zaviedli sme pravidelné stretnutia PZ tzv. 

Brainstorming, ktorý sa realizuje každú stredu. PZ si vymieňajú skúsenosti, navzájom sa inšpirujú, 

poskytujú spätnú väzbu z realizovaných aktivít. Do plánovania zapájame deti aj rodičov. Vychádzame 

s ich záujmov, talentov a potrieb. Rodičov sa pýtame, čo deti doma aktuálne zaujíma, čo čítajú, čo 

radi navštevujú a podobne. Veľa diskutujeme, zaviedli sme tzv. „Ranné správy“, pýtame sa na spätnú 

väzbu. Deti majú odvahu sa pýtať, sú zvedavé, aktívne, vedia prepájať vedomosti, majú radosť chodiť 

do školy. Pri napĺňaní cieľa budeme pokračovať aj v nasledujúcom školskom roku.  

 

Cieľ č. 2 

Rozvoj sociálnych zručností a emocionálnej inteligencie u detí. 

 

Vyhodnotenie jeho plnenia: 

Vytýčení cieľ napĺňame prostredníctvom projektu Učenie pre život. V každodennom živote učíme deti 

samostatne myslieť, prevziať iniciatívu a zodpovednosť za svoj život, učíme sa rešpektujúcej komuni-
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kácii. Zároveň učíme nastavovať si ciele a priority, rozhodovať sa a plánovať svoje kroky. Rozvíjame 

schopnosť viesť sám seba, sebadôveru a sebaovládanie. Učíme sa kriticky a tvorivo myslieť. Úspešne 

sme v triede Nezábudky zaviedli „ROLE“ napr. Upratovanie, Hlavné správy, Kuchyňa, kde môžu rozví-

jať dané zručnosti v praxi. V danej oblasti vzdelávame učiteľov i rodičov. Pedagogický zamestnanci 

absolvovali školenia, ktoré sa zameriavali na rozvoj komunikácie i rozvoj sociálnych zručností, navští-

vili školy v Českej republike s podobným zameraním. Následne počas MZ, PR informovali ostatných 

PZ, navzájom si vymieňali skúsenosti a poskytovali spätnú väzbu. Zakúpili sme aj odbornú literatúru 

do školskej knižnice. Rodičov počas rodičovských združení informujeme o možnostiach rozvíjania 

zručností, ponúkame odbornú literatúru, prizývame ich stať sa súčasťou VVP. Zároveň sme pracovali 

aj na tvorbe metodických materiálov potrebných pri rozvíjaní sociálnych zručností. 

V rozvíjaní cieľa budeme pokračovať aj v nasledujúcom šk. roku. 

17. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v 
ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť 
vrátane návrhov opatrení 

 

Silné stránky Slabé stránky 

Oblasť ľudského potenciálu Oblasť ľudského potenciálu 

 

❖ Vzdelávanie pedagogických zamestnancov- 

osobnostný rozvoj 

❖ Rodinné zariadenie, tímová spolupráca 

❖ Motivácia, byť učiteľom je poslanie   

❖ Nedostatočné odmeňovanie,  

❖ Vysoká fluktuácia 

❖ Nedostatočné príležitosti na pravidelné 

stretávanie sa pedagógov 

❖ Rôzna miera flexibility učiteľov, ochota za-

mestnancov k zmenám  
Oblasť materiálneho vybavenia Oblasť materiálneho vybavenia 

❖ Vlastná kuchyňa, kvalitné stravovanie 

❖ Pomerne kvalitné vybavenie materskej ško-

ly, rekonštrukcia priestorov 

❖ Bezbariérové prostredie 

❖ Zriadenie školskej knižnice 

 

❖ Menší školský dvor 

❖ Nedostatočné vybavenie tried digitálnou 

technikov 

❖ Chýbajúca telocvičňa 

❖ Potrebná rekonštrukcia strechy 

 

Oblasť pedagogického procesu Oblasť pedagogického procesu 

❖ Realizácia vnútroškolských a vzdelávacích 

projektov súvisiacich s poslaním MŠ, ktoré 

zodpovedajú požiadavkám modernej doby 

❖ Rešpektovanie individuality dieťaťa, jeho 

potrieb 

❖ Aplikácia nových vzdelávacích koncepcií 

 

❖ Absentovanie metodickej pomoci pri rozví-

janí emocionálnej inteligencie 

❖ Nepripravenosť pedagógov  

❖ Chýbajúca realizácia medzinárodných pro-

jektov 

Ostatné Ostatné 

❖ Prezentácia školy 

❖ Organizácia regionálnych aktivít 

 

❖ Nedostatočné odmeňovanie 

❖ Náročnosť práce 

❖ Nedostatočná podpora od rodičov 

Príležitosti Ohrozenia 
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❖ Získavanie finančných prostriedkov z iných 

zdrojov, projektov, grantov 

❖ Spolupráca rodiny a školy 

❖ Dobrý imidž školy na verejnosti 

❖ Medzinárodná spolupráca so školami 

❖ Prezentácia výchovy a vzdelávania na verej-

nosti, prostredníctvom odborných publikácii 

a článkov,  postupný nositeľ zmeny v oblasti 

vzdelávania 

❖ Klesajúca demografická krivka 

❖ Nedostatok kvalitných pedagogických za-

mestnancov  

❖ Nedostatok finančných prostriedkov na 

odmeňovanie pedagogických zamestnancov 

❖ Nezáujem o prácu pedagógov 

❖ Nepredvídateľná výška príspevku 

z podielových daní 

❖ Legislatívne zmeny 

 

 

Záver 
 

Uspieť v nových podmienkach si vyžaduje úplne zmeniť doterajšie myslenie, správanie či samotnú 

edukáciu. Život, ktorý dnes žijeme, už nie je len o nadobudnutých vedomostiach. 

Rovnako dôležité je vedieť vyjadriť svoj názor, byť empatický, dôverovať sebe i druhým, či prijať zod-

povednosť za svoje rozhodnutia. Od najútlejšieho veku sa preto zameriavame na rozvoj osobnosti a 

sociálnych zručností. Dieťa sa zároveň najlepšie učí v reálnych podmienkach, v ktorých sa stáva aktív-

nym bádateľom. Naším cieľom je vytvárať prostredie, v ktorom dieťa prostredníctvom zážitku a hry 

nadobúda vedomosti. Veríme, že spoločne položíme pevné základy, o ktoré sa budú môcť naše deti 

oprieť ďalej v živote. 

 


