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Sukromna materska skola Lobelka, SNP 9, 031 01 Liptovsky Mikulds$ bola zriadend zriadovacou listi-
nou zo dfia 1.1. 2017. Do siete $kol a Skolskych zariadeni bola zaradena dfiom 1. septembra 2017.

Prva &ast

e

Cl.1
Rozsah p6sobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Skoly, ktori su u zamestndavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zdklade dohod o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda“), sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vy-
plyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnoprdvnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

(3) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost a je zamestnan-
com podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci peda-
gogicky zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky zamestnanec”)

(4) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondavaju pracovné cinnosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie si pedagogickou ¢innostou v zmysle § 3 ods. 2
a odbornou ¢innostou podla § 4 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a od-
bornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(5) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP“), zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkona 317/2009 Z. z.“) zakona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.“) azdkona C.
553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim Specifik skoly podla
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (dalej len ,skolsky zdkon“) a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla oso-
bitnych podmienok MS.

Cl.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

(1) V pracovnopréavnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost vy-
plyvajucu z tychto vztahov.

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnévatela, ktory je pravnickd osoba,
Statutarny orgdn; zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, kona osobne.
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(3) Zamestnavatel mdze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne uko-
ny v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

(4) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako aj
jeho dalsi zamestnanci, ktori s povereni vedenim na jednotlivych stuprfioch riadenia zamestndavatela,
sU opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organi-
zovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel zavdazné pokyny.

Druha éast

€.3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora sa
uchadza o zamestnanie (dalej len “uchadzac¢*) spitia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom
zaujme podla § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“) a u pedagogickych zamestnancov (dalej len ,PZ“)
a odbornych zamestnancov (dalej len ,,0Z“) aj podla § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej len
,zakon €. 317/2009 Z. z.“). Ak ide o obc¢anov ¢lenskych statov Eurdpskej Unie alebo Statov, ktoré su
zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodérskom priestore, a ob¢anov Svajciarskej konfede-
racie, zamestnavatel posudzuje splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla zakona €. 293/2007 Z. z.
o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zdkona ¢. 560/2008 Z. z.

(2) Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od uchddzaca pri-
slu$né doklady preukazujice splfianie predpokladov na vykon prace a vyplnené tladiva suvisiace
s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislus-
ného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie), preukdzanie bezihonnosti
vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z.z.,,uPZa 0Z§
9 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.), potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupnu lekarsku pre-
hliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutnad vzhladom na pracu, ktori ma zamestnanec vykonavat, u PZ
a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotne]j spdsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost a dusevna spdso-
bilost vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovlada-
nie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie vinom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11 zdkona ¢.
317/2009 Z. z.).

(3) Zamestnavatel méze od uchadzada, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZzadovat len informa-
cie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méZe od uchadzaca, ktory uz bol za-
mestndavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(4) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(5) Uchadzac¢ je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré bréania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnéavatelovi sposobit ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestna-
vatela, ak ide o mladistvého.
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(6) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého za-
obchdadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(7) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnan-
com. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den ndstupu do prace. Pracovna
zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu
zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestndavatel povinny vydat za-
mestnancovi.

(8) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace pre pre-
kazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestndvatela do tyZdia upovedomi. Od pracovnej zmluvy moz-
no odstupit, len kym zamestnanec nenastlpi do prace v dohodnuty deri bez toho, Ze by mu v tom
branila prekazka v praci, alebo do tyZzdna neupovedomi zamestndvatela o tejto prekazke.

(9) Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
$tatnej prislusnosti, ustanovuje § 21 aZz § 23 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(10) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na ¢ast alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace.

(11) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 10 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby. V pra-
covnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju Ucastnici zaujem.

(12) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vys-
ku a zloZenie funkéného platu (dalej len ,oznamenie o plate”). Vysku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu préce a pri Uprave funk-
¢ného platu. Stcéastou pracovnej zmluvy mdze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych cCinnosti (pracovna
napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(13) V pracovnej zmluve moZno dohodnut skdsobnd dobu, ktord je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Skisobna doba sa predlZuje o ¢as preka-
Zok v praci na strane zamestnanca. Skisobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna. Ska-
Sobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu
dobu.

(14) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika)
a zamestnancov a fyzické osoby vykondvajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno
zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal po-
kladni¢nej kontrole alebo Uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych uradov
Slovenskej republiky v zahranici a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden veduci
zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom.

(15) Odo dna, ked'vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych udloh, dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,
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b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(16) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndamit s pracovnhym
poriadkom, s pravnymi predpismi, vztahujldcimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(17) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej skoly alebo so Ziakom odborného
uéilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(18) Zamestnavatel mdze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa po-
sudzuju samostatne.

(19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vyko-
nat pracu alebo splnit pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Cl.a
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krats$i pracovny ¢as, ako je
ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci dohodnuté-
mu kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sp6sobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na kratsSi pracovny c¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

(1) Skolu riadi riaditel $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel $kolského zariadenia. Riaditela $koly a
riaditela Skolského zariadenia (dalej len , riaditel”) vymenuva na dobu patro¢ného funkéného ob-
dobia a odvolava zriadovatel Skoly alebo zriadovatel Skolského zariadenia podla § 3 zakona ¢.
596/2003 Z. z. na zaklade vysledkov vyberového konania podla § 4 tohto zakona.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditefom, ktory je Statutarnym orga-
nom, sucasne svymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla & 43 Zakonnika prace
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v pracovnej zmluve a uré& mu plat podla osobitného predpisu?), t. j. za zamestnavatela podpisuje pra-
covnu zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riadi-
tela sa ako zamestndvatel uvadza ta Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom vykondva funkciu riadi-
tela.

(3) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajlcu
z tychto vztahov, je zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia. U $kél a skolskych zariadeni,
ktoré nie su pravnymi subjektmi, je riaditel zamestnancom zriad'ovatela.

(4) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spifiat predpo-
klad ustanoveny v osobitnom predpise?. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky ne-
konéi. Zamestnavatel sa so zamestnancom méze dohodndt na inej pre neho vhodnej praci. Ak ned6-
jde k dohode, mdze s nim zamestnavatel skondit pracovny pomer vypovedou.

(5) Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitu, uply-
nutim funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.

(6) Miesto dalsieho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zdkona ¢.
552/2003 Z. z. v pripade, ak to uréi pracovny poriadok zamestndvatela (zamestnavatel moze urcit
konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budu obsadzovat vyberovym konanim).

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne (§ 54
Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

Cl.7
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skisobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2 zakon ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

9§ 11 ods. 3 pism. h)a ch) zdkona SNR &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
§ 11 ods. 2 pism. g) zdkona ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vyssich izemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

2 § 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného rozhodnutia o odnati
povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Gzemia Slovenskej
republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného pome-
ru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru upravu-
ju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel a zamest-
nanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah dalSieho od-
stupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje Kolektivna
zmluva vyssieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani po-
stupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

¢l. 8

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonéenim, skoncenim v sku-
Sobnej dobe alebo dohodou mbéZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v
lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamtzite alebo v skisobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skondil pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec oznamil za-
mestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi,
s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo poZadovat, aby zamest-
nanca nadalej zamestnaval. Zamestnévatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu platu. Tato
nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked ozndmil zamestnavatelovi,
Ze trva na dalsom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v préci alebo
ak sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nidhrada platu, presahuje dvanast
mesiacov, mbze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit plat za ¢as presahujici dva-
nast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vébec nepriznat.
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(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho za-
mestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho
pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamfzite alebo v skisobnej dobe, driom, ked' sa mal pra-
covny pomer skondit.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na ndhradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na ndhradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel neméze uplatriovat narok
na nahradu skody pre neplatnost dohody.

Tretia éast
Pracovna disciplina

Cl.9
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sutlade s pravnymi pred-
pismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného €asu; to sa nevztahuje na vykondavanie ostatnych ¢innosti stvi-
siacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou povolenych riaditefom Skoly za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia vykonavanych mimo pra-
coviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavand, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu ndrok na ndhradu prijmu pri doc¢asnej pra-
covnej neschopnosti, dodrZiavat lieCebny rezim urcéeny osetrujicim lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami za-
mestnavatela,

f) zachovavat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povere-
ny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis® neustanovuje inak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat v stlade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 za-
kona €. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, u PZ a OZ aj § 5 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.

3) Napr. zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni neskorsich predpisov.
p 1] Yy predp
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(3) Obmedzenia a Cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie vy-
konavat ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

¢l. 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec zaklad-
nych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma prévo na

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchdcov, rodicov a inych os6b,

ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu pe-
dagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

Ucast na riadeni skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, me-
todickych a samospravnych orgdnoch skoly,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdeldvacieho pro-
gramu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatfovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré utva-
raju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchdcov a rozvoj ich kompe-
tencii,

kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom ¢.
317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost alebo odbornt ¢innost vykonava,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zdkonom ¢&. 552/2003 Z.

b)

z. je povinny

chranit a respektovat prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu, (§ 144 za-
kona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. 2.“)),

zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Gdaje, informacie o zdravotnom sta-
ve deti, Ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vysetreni a Specidlnopedagogickych
vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, Ziaka a posluchacéa s ohla-
dom na ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zazemie,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentécie usta-
novenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmerfiovat a objektivne hodnotit pracu dietata, Ziaka a posluchaca,
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f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢in-
nosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskutocriovani $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrzZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelava-
nia alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odbornt ¢innost v sulade s aktualnymi vedeckymi po-
znatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného progra-
mu,

j) poskytovat dietatu, Ziakovi, posluchacovi alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odbornu pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

(3) PZ su povinni neustale skvalitriovat a prehlbovat Gcinnost vychovno-vzdeldvacieho procesu, za
vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpeduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju podla schvéalenej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie a pedagogic-
ko-organiza¢nych pokynov vydanych MS SR,

c) plnia priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost v rozsahu vyucovacej ¢innosti a
vychovnej &innosti stanovenej osobitnym predpisom® a vykondvaju ostatné &innosti stvisia-
ce s ich priamou vyucovacou ¢innostou a priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

(4) Pri starostlivosti o Ziakov su PZ povinni najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zdsad bezpecnej prace, k dodrziavaniu hygie-
nickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tyka-
ju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyu¢ovani predmetov, pri ktorych
je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyzZiarskom vycviku, pla-
veckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vycho-
va, telesna vychova, prace na skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly a $kolského zariadenia, s triednym uditelom,
vychovnym poradcom a OZ,

d) viest Ziakov skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

(5) PZ nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli schvalené
Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie, ktoré su financéne nakladné.

(6) PZ a OZ nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti a odbornej
¢innosti a vykonavat ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym
v pracovnej zmluve.

4 nariadenie vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
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(7) PZ a OZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné
vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti
alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zacati,
skonéeni Skolského roka, maturitdch, Dia ucitelov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Cl.11
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a ¢l. 10 tohto
pracovného poriadku povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeclovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku prdcu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na uspokojova-
nie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela uvedeného v §
1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat alebo vykondvat inl zarobkovu ¢innost a byt ¢le-
nom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykondvaju podnika-
telskd cinnost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb
sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo do-
zorného organu zamestnavatelom a ak takato cinnost vyplyva zvykonu jeho préce; tento veduci
zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyho-
du.

(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v $tat-
nych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ova-
telom je obec, vyssi Uzemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogickd ¢innost, lektorska ¢innost, pred-
nasatel'sku ¢innost, publicistickd ¢innost, literarnu alebo umeleckd ¢innost, ¢innost sprostredkovatela
a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svo-
jich maloletych deti, na ¢innost v poradnom orgéne vlady, na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii a na
¢innost, ktora vyplyva z projektov, financovanych z programov Eurdpskej tnie. Cinnost znalca, timo¢-
nika alebo prekladatela mozu veduci zamestnanci vykonavat len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava
pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi Gzemny celok.

(4) Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu $tatutarneho organu, na projekte rozvojovej
pomoci Eurépskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym orga-
nom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou Uniou,

b) ¢innost vedlceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,
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c¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutocnovanie supervizie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni odo dna
jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit ind zarobkovu ¢innost, podnikanie alebo
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych os6b, ktoré vykondvaju
podnikatelsku ¢innost spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec mbze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat za-
robkovu €innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym orgdnom statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou uni-
ou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskutocriovanie supervizie.

(7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykondava funkciu Statutarneho organu, ktory sa
zUcastnuje na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym uUstrednym orgdnom S$tdtnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom Eurdp-
skou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok
refundovany z prostriedkov Eurépskej unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu, funkény plat alebo prie-
merny mesacny zarobok.

(10) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako veduci zamestnanci najma tieto
dalsie ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku Uroven, odbornud Uroven a vysledky prace skoly alebo Skolského za-
riadenia, utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o dalSie pedagogické a
odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v pripa-
doch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduju najma o:
1.  vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2.  zabezpeceni praktického vyucCovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
uzatvaraju dohody so zamestnavatelmi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie
uskutoénovat,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

4.  urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7 pracovného poriad-
ku,

5. nariadovani prace nad¢as a vhodnom case Cerpania ndhradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného casu,
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6.  poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca,

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov, ndastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov) na zaklade
pisomného potvrdenia,

8. vedeni metodickych zdruzZeni a predmetovych komisii,
d) zabezpecuju

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a s novymi po-
znatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sUstavne vyZa-
duju a kontroluju ich dodrzZiavanie,

2. vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla naria-
denia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov,

4. uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajucich OZ do praxe a ich pra-
covnu adaptdciu; utvaraju ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aproba-
cie,

5. zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskdach alebo v ich blizkosti,

6. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.
e) okrem toho plnia tieto ulohy:

1. wvytvdraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a kontinualne vzdeldvanie PZ a OZ,

2. utvdraju primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia a
staraju sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

3. kontroluju prace vykondvané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru, schvaluju odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,

4. urcujua so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu ndplii zamestnancov v sulade s do-
hodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

5. dbaju o mordlne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,
(11) Riaditel skoly a riaditel skolského zariadenia dalej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich pod-
mienky na odborny rast,

b) stard sa o financné zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

c) kontroluje ¢innost vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného pozo-
rovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zdklade sprav svojich za-
stupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace PZ, posudzuje postup OZ pri vykona-
vani odbornych ¢innosti, prerokiva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zave-
ry pre dalsiu ¢innost zamestnanca,
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d)

e)

g)

n)

dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu,
ako napr. oddychovy den v stredu

urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (dalej len ,,uvazok”)
najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzi-
tou prevadzkou riaditel uréi ivazok PZ najviac na obdobie kalenddrneho roka,

rozhoduje o zniZeni kvalifikacnej poZiadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho tyZzdennej
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo mozné zabezpecit vyuéovaci
proces inym ucitelom, ktory spifia kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie aprobaénych
predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo pracoviska. Pra-
cou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca vdomacom prostredi, vo verejnych knizniciach,
vo vzdeldvacich instituciach a pod.,

povoluje PZ vykonavat ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
mimo pracoviska; uvedené povolenie méze riaditel zrusit,

predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo zako-
nom stanovenych dévodov, najma z dévodu Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovskej do-
volenky, praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako Sest mesiacov nepretrzite, najviac o tri roky
(§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

vyddva rozhodnutie o ukonéeni adaptacného vzdeldvania PZ a OZ,

jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do konca
Skolského roka,

zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej je-
denkrat rocne a umozni PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zria-
dovatelom Strukturu kariérovych pozicii v skole alebo v Skolskom zariadeni,

vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Zze doslo k zmene ich zdravotnej spbsobilosti na
preukazanie svojej zdravotnej spésobilosti v lehote do 90 dni,

e) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptacné vzdeldvanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej praxe a ich pra-

covnu adaptaciu, utvdra ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobdcie,

2. kontinualne vzdeldvanie PZ a OZ.

Uvazok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom®.

(12) Riaditel sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenie
zodpoveda zriadovatelovi. Kona vidy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom Skoly alebo skol-
ského zariadenia.

(13) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci plnia zakladny

6)
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Stvrta cast
Pracovny cas a dovolenka

¢l. 12

Dizka a vyuZitie pracovného €asu

(1) Pracovny cas pedagogického zamestnanca skoly je v stilade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace naj-
viac 37,5 hodin tyZzdenne, na priamu vychovno — vzdeldvaciu ¢innost s detmi je 28 hodin tyZdenne,
nepriamu vychovno- vzdelavaciu ¢innost mozu vykonavat mimo pracoviska.

(2) TyZdenny pracovny Cas PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu cin-
nost, a ¢as, v ktorom PZ vykondva ostatné cinnosti slvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou.

(3) Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa
uskutocnuje vzdeldvaci program, a priama vychovna ¢innost, ktorou sa uskutocniuje vychovny pro-
gram, vykonavana PZ.

(4) TyZdenny pracovny Cas rozvrhuje zamestnavatel po dohode so zamestnancom tak, aby pri rov-
nomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé
tyzdne nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych dfioch nepresiahol devat hodin.
Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, spravidla stvortyZzdfiovom, presahovat hra-
nicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny €as. Pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného €asu rozvrhuje
zamestnavatel tyzdenny pracovny ¢as v zasade na pat pracovnych dni.

(5) Ak povaha préace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol rovno-
merne na jednotlivé tyZzdne moze zamestndvatel po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1
Zakonnika prace rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZdenny
pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pra-
covny cas.

(6) Zamestnavatel mbze po dohode so zamestnancom, rozvrhnlt pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide
o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prdce. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organizaéné Gtvary alebo druhy prac.

(7) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale
starad o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie
ako 15 rokov, mozZno rozvrhnut pracovny ¢as nerovhomerne len po dohode s nim.

(8) Pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

(9) Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym sp6sobom evidovali a kontrolovali. Evidencia pracovného ¢asu je zabezpecovana elek-
tronicky, zamestnanci sa prihlasuju pomocou univerzalneho kddu.
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(10) Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe
nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(11) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika pra-
ce).

(12) Zamestnavatel méze pracovny Cas tej istej zmeny rozdelit na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika
prace). Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu pre-
rusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpedit primerany ¢as na
odpocinok a jedenie.

(13) Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie sp6sobom
ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku
a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu (§
91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

¢l 13
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
(1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, urc¢enu vseo-

becne zavaznym pravnym predpisom® a vykondvat ostatné &innosti stvisiace s jeho priamou vychov-
no-vzdelavacou ¢innostou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2)  Cinnostou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie napr.
a) svedomitd osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost,
b) priprava pomo6cok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost a starostlivost o ne,

€) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentécie (napr. § 17 ods. 4
vyhldgky MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),

d) vypracivanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z.
z.),

e) tvorba skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zédkona ¢.
245/2008 Z. z.),

f) sebavzdeldvanie,

g) spolupraca s ucitelmi vyucujicimiv triede,

h) spolupraca s triednymi ucitefmi tried Ziakov, ktorych vyucuje,
i) spolupraca s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyucuje,

J) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky sluziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu,

K) ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky
proces,
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I) acast na poradach s inymi organmi Statnej spravy v Skolstve, tykajucich sa zabezpecovania
a hodnotenia Urovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a skoly,

m) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

n) ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyZiarske kurzy, kurzy kor¢ulovania, skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

(3) Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a daldim vzdeldvanim méze PZ
vykonavat mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zdkona €. 317/2009 Z. z.) v dennom rozsahu stanovenom
zamestnavatelom t.j. 2 hod., jedenkrat za tyZden 1,5 hodiny.

(4) PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby vy-
konavat vyucovaciu Cinnost alebo vychovnu ¢innost nad rozsah priamej vyucovacej ¢innosti alebo
priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom®). Tato povinnost mozno ukladat iba v
sulade s § 97 Zakonnika prace.

(5) PZ, ktorému riaditel povolil prdcu mimo pracoviska podla ods. 3, je povinny byt v skole v ¢ase
urcenom jeho rozvrhom pracovného casu, v ¢ase porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnanca-
mi, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v
Case uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

(6) Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela skoly, riaditela Skolského zariadenia a ostatnych ve-
ducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zdkladny uvazok stanoveny v hodindch vyucova-
cej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1 a2 NV SR ¢&. 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly alebo
Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky skoly bol vidy pritomny riaditel skoly
alebo riaditel Skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je moZné, poveri riaditel Skoly ale-
bo riaditel Skolského zariadenia na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

(7) PZ vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri exkurziach a
pocas inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, poc¢as Ucasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim.

¢l. 14

Praca nadcas a no¢na praca

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly alebo skolského zariadenia na prikaz
vedlceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vo-
pred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§
97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny Uvazok stanoveny
osobitnym predpisom® U zamestnancov s krat$im pracovnym &asom (§ 49 Zakonnika prace) je pra-
cou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac $tyroch mesia-
cov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel moze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadéas nad hrani-
cu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
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(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcéas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru za-
mestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecdenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpedenstvo ohrozu-
juce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za prdcu nadcas povaZuje kazda hodina priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, prevysujuca zakladny lGvazok pedagogického zamestnanca (§ 3 ods. 5 zakona €.
317/2009 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny Uvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny pria-
mej vychovnej ¢innosti prevysujlce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povaZovat za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestndvatel nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom caso-
vom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje pra-
ca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodina nahradného volna.

(8) Ak zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

(9) Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za prdcu nadcas patri plat za pracu nadc¢as v rozsahu ustanove-
nom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno nasledov-
nym spbsobom. V obdobi, ked' si PZ bude ¢erpat nahradné volno, sa jeho zakladny Uvézok stanoveny
osobitnym predpisom® zniZuje o po&et hodin rovnajlci sa hodindm nad&asovej prace, za ktoru si toto
volno éerpda (usmernenie MS SR zo dfia 29.12.2009 k praci nad¢as a poskytovaniu ndhradného volna
za pracu nadcas zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto
sp6sobom sa PZ poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadza-
juc pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanoveného na prislusny polrok skol-
ského roka, resp. na prislusny skolsky rok.

(11) Ulozit pracu nadcas alebo noénu pracu méze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

(12) Nahradné volno za pracu nadcas si m6zu zamestnanci uplatnit najma v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie nahradného volna v inom
termine.

(13) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohod-
nutd pracovnu pohotovost.
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¢l. 15
Dovolenka

(1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov kol a ich zastupcov, ucitelov materskych $kél vratane riadi-
telov tychto $kol je najmenej osem tyzdriov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych zamestnancov vra-
tane OZ, je stanovena § 103 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace.

(3) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnava-
telovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddarnom roku, ma narok na dovolenku za kalen-
darny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalen-
darneho roka. Za odpracovany deri sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast
svojej zmeny. Casti zmien odpracované v rdznych diioch sa neséitaju.

(4) Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast,
pretoZe nevykondval v kalendarnom roku u toho istého zamestndvatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

(6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel podla planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je po-
trebné prihliadat na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdrov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci
na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Zze zamestnévatel ne-
urci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel povinny po-
skytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka.
Ak si zamestnankyria alebo zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovo-
lenky alebo rodic¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu)
zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolen-

ky.

(9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspor jedna ¢ast najmenej dva tyZdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim dovolenky je riaditel
povinny oznamit zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca
moze byt toto obdobie vynimoéne skratené.

(10) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby PZ $koél a skolskych zariadeni, ktoré nie su v pre-
vadzke v ¢ase letnych prazdnin, erpali prevaznu ¢ast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa
zabezpedi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v $kole alebo v $kolskom zariadeni v
Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimoénych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ,
ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky
najma v C¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky Skoly alebo $kol-
ského zariadenia.

(11) V skolskych zariadeniach s celoroc¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym za-
mestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevddzka tychto zariadeni
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aj v ¢ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovietkym v
Case, ked' je prevadzka Skolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

(12) Riaditel mbze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit ¢erpanie dovolenky,
aj ked do ndstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101
Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendar-
neho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktord
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

(14) V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle § 113 ods. 1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracov-
nej zmluve alebo méZe umoznit PZ a OZ vykonavat pracu suvisiacu s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(15) Zamestnanec je povinny véas oznamit prislusnému vedidcemu zamestnancovi skutoc¢nosti, ktoré
maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a vcas navrhnat termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

(16) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie dovo-
lenky na predpisanom tladive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastlpit az po jej schvaleni prislus-
nym veducim zamestnancom.

(17) Zamestnavatel mbze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie dloh suvisiacich s dojed-
nanym druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mdze zamestnavatel na
plnenie inej prace ako bola dohodnut3, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo
na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za pra-
ceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje.
To neplati, ak zamestnavatel uréi ¢erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na
Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovo-
lenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom s$kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(22) Za ¢ast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zédkladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada pla-
tu vo vyske jeho funkéného platu.

(23) Za nevycerpané styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného
pomeru.
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Piata ¢ast
Odmenovanie

¢l. 16
Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov $kél a skolskych zariadeni sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003
Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri
vykone préce vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy. Zamestnan-
covi prisliucha za vykonanu pracu plat. Platom je pefaziné plnenie poskytované zamestnancovi za
pracu. Za plat sa nepovaZuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, na-
hrada za pracovnu pohotovost pri zabezpedovani opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia posky-
tované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych cinnosti,
najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(3) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti, z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

(4) Zamestnancovi skoly alebo skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mbZe zamestndavatel priznat osobny priplatok. O priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, znizeni
alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel na zdklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho za-
mestnanca.

(6) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost poskytnit udaje
o plate, o naleZitostiach s nim suavisiacich a o inych penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny
zakon®

€. 17
Vyplata platu
(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno plat

vyplacat len ak to umozriuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Plat sa vyplaca prevodom na urceny bankovy ucet zamestnanca, ak sa v pracovnej zmluve nedo-
hodlo inak.

(3) Pri vylGcétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
udaje o jednotlivych zloZzkdch platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkovu cenu

% Napr. zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon a 0 slobode informacif) v zneni neskorsich predpisov.
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prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni pred-
davok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné pois-
tenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel.

(4) Na Ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na za-
klade ktorych mu bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit ini osobu. Bez pisomného splnomoc-
nenia mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(6) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrdZok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat alebo
jeho ¢ast uréend zamestnancom na nim urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR,
ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postu-
pe dohodne tak, aby urc¢end suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento uéet najne-
skor v den urceny na vyplatu u zamestnavatela. Ak o to zamestnanec poZiada, m6Ze zamestndvatel
Casti platu uréené zamestnancom zasielat na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Cl. 18
Zrazky z platu
(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika
prace.

(2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 m6ze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu uvedené §
131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Daldie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, mdéze zamestnavatel
vykondvat len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak povinnost
zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpi-
su.

(4) Zamestnavatel vykonava zrazky zo mzdy zamestnanca vo vyske 1 EUR na den mesacne, ktoré su
pouzité na Uhradu obeda.

Siesta ¢ast
€. 19
Prekazky v praci
(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone

prace vuréenom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika préce).

(2) Prekdzky v praci a nahradu platu pri prekazkach v prdci upravujid ustanovenia § 136 az 145 Zakon-
nika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi skoly vopred znama, je povinny véas poziadat vedu-
ceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit za-
mestnavatela o prekazke v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1
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Zakonnika prace). Pracovné volno zamestndvatel zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze
svoju zalezitost vybavit mimo pracovného ¢asu.

(3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné za-
riadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec
narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umozZnit nadpracovanie
zameskaného Casu, ak k tomu nebrdnia vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre doleZité osobné prekazky v praci stanovené § 141
Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141 Zakonnika
prace.

(6) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov,
ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace dalSie pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu mdze poskytnut
pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych vdZnych dévodov, najma na zaria-
denie dolezZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu.

(8) Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu
hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela sa zapocitavaju
do plnenia zakladného uvazku PZ.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volho na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto cin-
nost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady
platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestndvatela neustanovuje
inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funk-
cie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepattri.

(11) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe poésobia-
com utohto zamestndvatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie
¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny ukon vo vieobecnom zdujme je na ucely Zakonnika
prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(13) Ugast na dalSom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve,
je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
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(14) Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné vol-
no a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(15) Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel moéze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady platu
a Uhrady dalsich nakladov spojenych so stidiom, a zamestnanec sa zavézuje zotrvat po skonceni stu-
dia u zamestnavatela po uréity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené su stu-
diom, a to aj vtedy, ked' zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(17) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 aZz 6 Zakonnika prace.

(18) Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi organiza-
ciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum, Statny institt odborného
vzdeldvania, a pod.), krajskym skolskym Gradom alebo zriadovatelom, najma za Gcelom prehlbovania
kvalifikacie (aj jej udrZiavanie a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na
ktorych sa zucastnuje so sihlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast
Cl. 20
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do €lenského $tatu EU, pri vzniku
pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a pri
vykone prace v zahranici a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prdce mimo rozvrhu pra-
covnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestov-
nych nahradéch v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.“).

(2) Pracovna cesta podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nadstupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢. 283/2002 Z. z.), vrata-
ne vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného zakona je
aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. na cestu na plne-
nie ¢innosti pre nu vyplyvajlcich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do skoncenia tejto
cesty.

(3) Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahranici vratane vykonu
prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej ndstupu, mies-
to vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; mdze urcit aj dalsie
podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy za-
mestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych potrebnych vedlaj-
Sich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do mies-
ta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodi-
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ny na uzemi SR, ak podla uréenych podmienok pracovnd cesta trvd viac ako sedem po sebe nasledu-
jucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve
alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tdto ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vsak
za jeden mesiac.

(6) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty alebo
inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zdkona €. 283/2002 Z. z. predlozit zamestnava-
telovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je
v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom
predpise zamestndvatela urcena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalenddarneho mesiaca nasledu-
juceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutoénost zakladajica na-
rok na nahrady skoncena.

(7) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vylcétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti zakladajicej narok na na-
hrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve
alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnidtornom predpise zamestndavate-
la uréena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli predloZzené pisomné doklady.

(8) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavine-
nia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na Gcéely zdkona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.

Osma ¢ast
¢l 21

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
V zadujme toho je povinny najma:

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky
a sposob jej vykonania,

b/ zaradovat zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného sprdvania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

d/ vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) na
zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia,

e/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP,

f/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
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g/ zabezpeclovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h/ poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,

i/ vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu,

j/ kontrolovat ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

I/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov.

(2) DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje oso-
bitny zakon.”

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich Ucinkami.

(4) Zamestnanci s povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie o0s6b,
ktorych sa ich cinnost tyka. SU povinni plnit Ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia a z opisu pracov-
nych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
u zamestnavatela upravuje § 149 Zdkonnika prace.

(6) Indpekcia prace sa vykondava podla osobitného zdkona®

Deviata ¢ast
Cl. 22
Podnikova socialna politika

(1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygie-
nu.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmendach stravovanie zodpo-
vedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato povinnost nema
voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamest-
navatela ustanovend v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme v zahranici.

(4) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najméa poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykondva prdcu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel mo-
Ze zabezpedit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

8) zakon ¢&. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu.” Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.®) Zamestnanec vykondva zrazky zo mzdy na Ghradu stravovania, tak ako je $pecifikované
v €l. 18 bod 4 tohto pracovného poriadku vo vyske 1 EUR za kaZdy pracovny den v mesiaci, kedy za-
mestnanec obed odobral.

(6) Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky.
Hodnota stravovacej poukéazky musi predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pra-
covnej ceste v trvani 5 a7 12 hodin podla osobitného predpisu.”

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace
na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpedit stravovanie podla odseku 4 alebo ak za-
mestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemoze vyuZit Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§
152 ods. 5 Zakonnika prace).

(8) Zamestnavatel mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poc¢as dovolenky,
prekdzok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoinit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na stra-
vovanie podla odseku 5.

(9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvysovanie.

(10) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nt Uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamest-
nanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych vozidiel. TUto povinnost ma
aj voci vsetkym ostatnym osobam, ak su pre neho cinné na jeho pracoviskach.

(11) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehoten-
stve, materstve a rodiovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, ¢iasto¢nej invalidi-
te, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost upravuju
osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odbo-
rovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnévatel povinny zaradit ich na ich
povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato prdca sa nevykonava alebo pracovisko
je zrusené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

) zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
® zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
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Desiata ¢ast
Cl. 23
Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju priaz-
nivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajlcim sa o deti, najma pokial ide o zamestnavanie po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych
vSetkym Zendm a zoznamov prdc zakdzanych tehotnym Zendm a matkam do deviateho mesiaca po
porode a dojiacim Zenam.

Cl.24
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a dusev-

nych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok.

(2 Dalej je zamestnavatel povinny dodrZiavat vetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju,
pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti
mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych
a inych lekarskych vysetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov
sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov, vztahuju aj
ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v pra-
covnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedendsta €ast
€l. 25

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského
roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka podla vlastnych kritérii hodnotenia, ktoré su upravené osobit-
nym dokumentom, s ktorym s zamestnanci pri uzatvarani pracovnej zmluvy riadne oboznameni.
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Dvanasta ¢ast
Nahrady skody
Cl. 26
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné dlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskode-
niu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na riu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvra-
tenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto po-
vinnost nem3d, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedlicemu zamestnancovi.

Cl.27
Vieobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spésobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny pre-
ukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
(3) Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az 184 Za-
konnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu sp6sobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym orgdnom sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom nahradu Skody urci orgén,
ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje poZzadovanu nahradu skody so zamestnan-
com a ozndmi mu ju najneskoér do jedného mesiaca odo dna, ked'sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu
zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Oso-
bitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

(6) Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel urdit nizSou sumou, ako je sku-
to¢nd skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku za-
mestnanca. Ak skutocnd Skoda spOsobend z nedbanlivosti je niZSia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej jedna tretina
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skutoénej skody. Ak skutoénd skoda sposobena z nedbanlivosti je vyssia ako Stvorndsobok funkéného
alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej jeden
funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

(7) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mbéze zamestnavatel
upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola skoda sp6sobend umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j latky.

Cl. 28
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestndavatel ma
a) vseobecnu zodpovednost za skodu (§ 192 Zdkonnika prace)
b) zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zdkonnika prace)
€) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost za skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 aZ § 198 Za-
konnika prace).

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim prav-
nych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo
v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

(4) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sihlasu zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dévodu pracov-
ného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracov-
nych drazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

(7) Ak zamestnavatel preukazZe, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobach z povolania sa
postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sp6sobené zamest-
navatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady skéd sa riadi ustanoveniami § 177 az §
222 Zakonnika prace.
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Trinasta &ast
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
€. 29

(1) Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecdenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej praci Studentov), ak ide o pra-
cu, ktorad je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu cinnost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej préci Studentov). Na
pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej casti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajliceho prace na zéklade dohéd o pracach vykonavanych mi-
mo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového spo-
renia na ucely Urazového poistenia a na Ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov najneskér jeden den pred zacatim vykonu prace; odhlasit uvedeného zamestnan-
ca z registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia najneskér v den na-
sledujtci po skonceni pracovnopravneho vztahu a zrusit prihldsenie do registra poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika
prace nevznikol, a ozndmit zmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

(3) Dalgie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené v § 224
ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod su stanovené v
§ 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajlce sa pracovného pomeru, nemozno ani podpo-
rne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlce z tretej Casti Zakonnika prace, napr. narok na dovolenku,
ndhradu platu pri prekazkach v préaci a pod., mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode. Tieto naroky vsak nemézZu byt dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vdésom
rozsahu ako maju zamestnanci v pracovhom pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského
prava.

(7) Spory vyplyvajuce z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejedndvaju a rozhoduju o nich sudy.

31



Sukromna materska skola Lobelka
SNP 9,031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 46 934 707, 0948 920191

LO belko mslobelka@lobelka.sk

1. 30

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou oso-
bou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahu-
je 350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prdce sa zapocitava aj praca vykona-
vand zamestnancom pre zamestndvatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzena
pracovna Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a
predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred driom zacatia vykonu prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
Ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti pracovnej
Ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne
jeden zo sp6sobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mozu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U kazdého
z nich mdzu naplnit ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je predmetom dohody,
vznikd zamestnancovi ndrok na dohodnuti odmenu za vykonanu pracu.

¢l. 31

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze zamestndavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktorda ma statut Studenta.

(2) Na zéklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujicom v priemere polovicu
uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu, t.j. 20 hodin tyZzdenne pri 40 hodinovom tyZdennom pracov-
nom case, resp. 18,75 hodin tyZzdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom case.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podlia § 227 ods. 2
Zakonnika prace sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za 12
mesiacov.

(4) Za Studenta pre tieto Ucely mozno povazovat fyzickli osobu, ktord ma pracovnopravnu subjektivi-
tu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

(5) Dohodu o brigéddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je nep-
latna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, do-
hodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(6) Dohoda sa uzatvara na urcitt dobu, pripadne na neurdity ¢as. V dohode mozno dohodnut spdsob
jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie $tatutu Studenta podla uvedenej do-
hody. Okamzité skonéenie dohody mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno okamizite
skoncit pracovny pomer. Ak spbsob skoncéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
zrusit dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.
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¢l. 32

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisom-
ne, inak je neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracovnud ¢innost v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

(3) Vdohode musi byt uvedena dohodnuté praca, dohodnuta odmena za vykonéavanu précu, do-
hodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurdity cas.

(5) Vdohode mozno dohodnut spdsob jej skonéenia. OkamiZité skoncenie dohody moZno dohod-
nut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevy-
plyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k dohodnutému driu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zaci-
na driom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Strnasta cast
Cl. 33
StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stvislosti s porusenim zésady rovna-
kého zaobchéadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a
odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, presetrovani a pisomnom ozna-
meni vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na skodu druhého Ucastnika pracovnoprav-
neho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pra-
covnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestndvatela staznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, mdze sa obratit na sud a doméahat sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z platu,
rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzickd osoba alebo prdvnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zakona €. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tato pravnickd osobu
alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.
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(6) Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane
uvedenia skutocénosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejedna-
vaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestndvatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt doruéené
zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a za-
niku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pi-
somnosti doru€uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude
zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost dorucit postou ako doporuéent zasielku.

(9) Pisomnosti doruCované postou zamestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora je
mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk”.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucéuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu
zasielku.

(11) Povinnost zamestndavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo za-
mestnancovi ako nedoruditelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opo-
menutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestndvatel prijatie pisomnosti odmietne.

Patnasta cast
¢l. 34
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatelom je skola, Skolské zariadenie alebo zriadovatel a zaroven zamestnavatel, ktory
zamestndva zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity;
zamestnavatel je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov zamest-
nancov, inak je neplatny a zriadovatel, ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo
v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity je povinny vydat pracovny poriadok pre tychto zamest-
nancov po predchadzajucom suhlase zamestnancov, inak je neplatny.

(2) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

(3) Tento pracovny poriadok nadobuda ucéinnost diiom 3.9.2018.
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